
    
     

 

 

 

 

 

MEMÒRIA DE LA JUNTA DIRECTIVA SOBRE L’ACTIVITAT DE L’AEESJD EN EL 2017 

Al llarg d’aquest any l’AEESJD ha treballat en  aquests aspectes, s’ha contrastat a les 

reunions de la Junta Directiva en base a les observacions directes del dia a dia: 

A.- Ampliació del nombre de clubs associats. 

No s’ha aconseguit ampliar el nombre de membres associats 

B.- Seguiment dels objectius periòdicament 

Les reunions de la Junta Directiva han servit per fer el seguiment dels objectius plantejats. 

C.- Compromisos dels clubs en quant a publicitat i en relació a les gestions pròpies 

Cada club ha buscat col·laboradors  per a l’AEESJD però no hi ha hagut fruit. 

D. E. F. G: 

1.- Funcionament de l’AEESJD a nivell formal 

1.1.- Justificació 2016 

1.2.- Coordinació amb la gestoria a nivell contractual 

1.3.- Reunions periòdiques de la Junta Directiva 

1.4.- Confirmació i increment de l’ajut municipal. 

2.- Actuació com a responsable de l’oficina d’entitats 

 2.1.- Informar a tots els interessats sobre l’activitat de les entitats membres 

2.2.-Cobrament de les quotes socials per remesa bancària. 

 2.3.- Pagament per transferència al col·laborador. 

 2.4.- Recepció i distribució de la Sala de Reunions segons les peticions. 

 2.5.- Informes per al manteniment de l’oficina d’entitats. 

 2.6.- Comunicació d’incidències segons el protocol acordat 

3.- Iniciatives relatives al conjunt de clubs 

 3.1.- Gestió de la sala de Reunions 

 3.2.- Diàleg amb el gestor de La Bonaigua sobre conflictes puntuals 

 3.3.- Afavoriment de gestions. 

 

 

 

 



    
 

 

 

 

 

 

PROJECTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE L’AEESJD PER A L’ANY 2018 

 

 Les línies en les quals es pensa incidir en el proper exercici són: 

 

A.- Ampliació del nombre d’hores de la oficina d’entitats 

 

B.- Seguiment dels objectius periòdicament 

 

C.- Informar de tota activitat relacionada amb els clubs membres a la 

ciutadania de Sant just Desvern i foranies. 

D.- Gestionar tot allò que sigui menester de les entitats vinculades a l’AEESJD. 

E.- Facilitar l’activitat de les entitats membres. 

F.- Mantenir oberta la oficina d’entitats en el calendari i horari establert. 

G.- Mantenir la tasca de l’AEESJD en:  

1.- Funcionament de l’AEESJD a nivell formal 

2.- Actuació com a responsable de l’oficina d’entitats 

3.- Iniciatives relatives al conjunt de clubs 

 Acord i adequació de les funcions de la oficina. 

4.- Qüestions pendents sobre la publicitat estàtica o no 

H. Mantenir una relació fluida amb l’empresa gestora de l’espai. 

I. Actualització del blog de l’AEESJD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

 

 

 

 


